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ZWIĄZKOWE VOTUM NIEUFNOŚCI DLA MINISTER  
ANNY ZALEWSKIEJ 

 
 Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” w wyniku dogłębnej analizy obecnej sytuacji 
stwierdza, że straciło zaufanie do ministra edukacji narodowej w osobie 
Anny Zalewskiej. Uważamy, że prowadzony obecnie dialog ze związkami 
zawodowymi jest pozorowany!  
 
Nie ma i nie było naszej zgody m.in. na wydłużenie awansu zawodowego, 
na wprowadzenie obligatoryjnej oceny pracy nauczyciela,  
czy na zmiany w udzielaniu urlopów dla poratowania zdrowia. 
 
 Postulat 15% podwyżki od 1 stycznia 2018 roku wraz z rewaloryzacją 
również nie został spełniony.  
 
Obecne propozycje Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadzą chaos 
organizacyjny w szkołach, dodatkową biurokrację, niezdrową 
rywalizację i pogłębią frustrację nauczycieli.  
 
WZD KSOiW NSZZ „Solidarność” zwraca się do Premiera RP o 
odwołanie Anny Zalewskiej z funkcji ministra edukacji narodowej.  





7 GRZECHÓW GŁÓWNYCH MINISTER 
 ANNY ZALEWSKIEJ 

• BRAK, ZAPOWIADANYCH JESZCZE W KAMPANII WYBORCZEJ, GODNYCH PODWYŻEK 
WYNAGRODZEŃ DLA NAUCZYCIELI.  

• OD 2012 ROKU (POZA SYMBOLICZNĄ WALORYZACJĄ W 2017 ROKU) DO 1 KWIETNIA 2018 
ROKU NIE BYŁO PODWYŻEK WYNAGRODZEŃ DLA NAUCZYCIELI. PODWYŻKA PŁAC W 
WYSOKOŚCI 5,35 PROC. (ŚREDNIOROCZNIE 4 PROC.) PRZYZNANA NAUCZYCIELOM W BR. 
NIE REKOMPENSUJE DYSPROPORCJI, JAKIE POWSTAŁY W STOSUNKU DO WZROSTU 
PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ, KTÓRY WYNIÓSŁ OK. 20 
PROC. W 2019 ROKU NAUCZYCIELE OTRZYMAJĄ DRUGĄ TRANSZĘ PODWYŻEK 
WYNAGRODZEŃ W WYSOKOŚCI 5 PROCENT. UWZGLĘDNIAJĄC INFLACJĘ, WZROST 
WYNAGRODZEŃ WYNIESIE ZALEDWIE 2,7 PROCENT. 

• NIE REKOMPENSUJE RÓWNIEŻ WZROSTU ZADAŃ NAUCZYCIELI ZWIĄZANYCH  

     Z WPROWADZENIEM REFORMY OŚWIATY 



NAUCZYCIELE SĄ NA KOŃCU LISTY, JEŚLI CHODZI O WYSOKOŚĆ 
ZAROBKÓW PRACOWNIKÓW, LEGITYMUJĄCYCH SIĘ WYŻSZYM 

WYKSZTAŁCENIEM !!!! 

• W KONTEKŚCIE NADWYŻKI W BUDŻECIE PAŃSTWA WYNOSZĄCEJ 6,5 MLD ZŁ, O CZYM POINFORMOWAŁ 

RESORT FINANSÓW, BRAK ŚRODKÓW NA PODWYŻKI WYNAGRODZEŃ DLA NAUCZYCIELI JEST 

SKANDALEM.  

• MINISTER ZALEWSKA WIELE ZŁEGO UCZYNIŁA TAKŻE W KWESTII DEZINFORMOWANIA MEDIÓW, A WIĘC I 

OPINII PUBLICZNEJ, NA TEMAT WYSOKOŚCI ZAROBKÓW NAUCZYCIELI. ANNA ZALEWSKA MÓWIŁA O 

NIEBOTYCZNYCH KWOTACH WYNAGRODZEŃ, KTÓRYCH WIĘKSZOŚĆ NAUCZYCIELI NIE TYLKO NIE 

OTRZYMUJE, ALE I NIGDY NIE OTRZYMA. 



BRAK, WBREW ZAPOWIEDZIOM, WPROWADZENIA ZMIAN W 
SYSTEMIE FINANSOWANIA ZADAŃ OŚWIATOWYCH I SYSTEMIE 

WYNAGRADZANIA.  
 

• KSOIW NSZZ „S” OD POCZĄTKU PEŁNIENIA PRZEZ ANNĘ ZALEWSKĄ 

FUNKCJI MINISTRA EDUKACJI STANOWCZO DOMAGA SIĘ ZMIANY 

SYSTEMU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI Z UWZGLĘDNIENIEM REALNYCH 

SKŁADNIKÓW PŁACY. MINISTER ZALEWSKA TWIERDZIŁA, ŻE BĘDZIE 

NEGOCJOWAĆ ZE STRONĄ ZWIĄZKOWĄ REKOMENDOWANE PRZEZ NAS 

ZMIANY. DO MERYTORYCZNYCH ROZMÓW JEDNAK NIGDY NIE DOSZŁO.  



CAŁA PRAWDA O …… PŁACACH NAUCZYCIELI 
NAUCZYCIEL STAŻYSTA 

STAŻ PRACY  0 - 2 LAT              BRUTTO  - 2417ZŁ.              DO WYPŁATY  - 1956,03 ZŁ 



CAŁA PRAWDA O …… PŁACACH NAUCZYCIELI 
NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY 

•   

• STAŻ PRACY  - 9 LAT                    BRUTTO -  2487 ZŁ.                         DO WYPŁATY – 2052, 58 ZŁ 



CAŁA PRAWDA O …… PŁACACH NAUCZYCIELI 
NAUCZYCIEL MIANOWANY 

• STAŻ PRACY – 16 LAT             BRUTTO  - 2824 ZŁ   DO WYPŁATY - 2437,11 ZŁ 



CAŁA PRAWDA O …… PŁACACH NAUCZYCIELI 
NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY 

 

 

 

 

• STAŻ PRACY – 34 LATA      BRUTTO   -  3317 ZŁ           DO WYPŁATY - 2775,89 ZŁ 

 



MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
NAUCZYCIELI PO 01.04.2018 ROKU (BRUTTO W PLN) 

 poziom wykształcenia 

 

stopnie awansu zawodowego nauczyciela 

nauczyciel 

stażysta 

 

nauczyciel                

kontraktowy 

 

nauczyciel 

mianowany 

 

nauczyciel 

dyplomowany 

 

tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym 

 

2 417 
 

2 487 
 

2 824 
 

3 317 
 

tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 

pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata 

(inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 

 

2 127 

 

2 180 

 

2 461 

 

2 889 

 

tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 

przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia 

kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 

kolegium języków obcych 

 

1 877 

 

1 923 

 

2 160 

 

2 525 

 



  

kraj 

 
przedszkolne 

 

podstawowe 

 

gimnazjalne 

 

licealne 

 

poziom nauczania 

Luksemburg 

 

70 192 

 

70 192 

 

79 551 

 

79 551 

 
Szwajcaria 

 

52 743 

 

56 351 

 

63 308 

 

71 249 

 Dania 

 

41 274 

 

44 919 

 

45 134 

 

42 841 

 
Hiszpania 

 

38 987 

 

38 987 

 

43 565 

 

43 565 

 
Holandia 

 

38 922 

 

38 922 

 

41 309 

 

41 309 

 USA 

 

38 635 

 

39 183 

 

39 707 

 

40 517 

 
Szwecja 

 

36 192 

 

36 689 

 

37 566 

 

37 566 

 
Norwegia 

 

35 577 

 

39 585 

 

39 585 

 

47 211 

 
Portugalia 

 

32 887 

 

32 887 

 

32 887 

 

32 887 

 
Finlandia 

 

29 578 

 

33 408 

 

36 081 

 

38 261 

 Francja 

 

29 516 

 

29 516 

 

31 003 

 

31 003 

 Włochy 

 

28 514 

 

28 514 

 

30 739 

 

30 739 

 Anglia 

 

28 011 

 

28 011 

 

28 011 

 

28 011 

 

Ustawowe roczne stawki początkowe nauczycieli w krajach OECD w 2017 roku (brutto w USD PPS)  



Słowenia 

 

26 823 

 

26 823 

 

26 823 

 

26 823 

 
Turcja 

 

26 219 

 

26 219 

 

26 219 

 

26 219 

 
Izrael 

 

23 001 

 

20 051 

 

20 159 

 

20 666 

 

Meksyk 

 

19 893 

 

19 893 

 

25 401 

 

49 286 

 
Grecja 

 

19 374 

 

19 374 

 

19 374 

 

19 374 

 

Czechy 

 

17 920 

 

18 944 

 

18 953 

 

18 971 

 
Polska 

 

15 600 

 

15 600 

 

15 600 

 

15 600 

 
Węgry 

 

14 227 

 

14 227 

 

15 752 

 

15 752 

 

Słowacja 

 

12 754 

 

14 267 

 

14 267 

 

14 267 

 

średnia OECD 

 

30 817 

 

32 258 

 

33 498 

 

34 943 

 

  

kraj 

 Przedszkole Szkoła podstawowa Gimnazjum Szkoła średnia 

poziom nauczania 



WYNIKI BADANIA PISA 2015 - PROGRAM MIĘDZYNARODOWEJ OCENY UMIEJĘTNOŚCI UCZNIÓW  

 10 MIEJSCE W UNII EUROPEJSKIEJ W ROZUMOWANIU W NAUKACH PRZYRODNICZYCH. SPOŚRÓD KRAJÓW UNII 

EUROPEJSKIEJ LEPSZE WYNIKI OD POLSKI UZYSKAŁO 6 KRAJÓW. WYNIK POLSKICH UCZNIÓW JEST ZBLIŻONY DO 

WYNIKÓW PIĘTNASTOLATKÓW Z IRLANDII, BELGII, DANII, PORTUGALII, NORWEGII, USA, AUSTRII I SZWECJI. W 

CZYTANIU I INTERPRETACJI POLSKA UZYSKAŁA 4 WYNIK. W UE LEPSZE WYNIKI OD POLSKICH GIMNAZJALISTÓW 

UZYSKALI TYLKO UCZNIOWIE Z FINLANDII, IRLANDII I ESTONII. W MATEMATYCE GIMNAZJALIŚCI UZYSKALI 6 WYNIK. 

LEPSZE OD POLSKI WYNIKI UZYSKAŁO 5 KRAJÓW:  ESTONIA, HOLANDIA, DANIA, FINLANDIA I SŁOWENIA.  POLSCY 

UCZNIOWIE OSIĄGNĘLI WYNIKI POWYŻEJ ŚREDNIEJ OECD WE WSZYSTKICH TRZECH OBSZARACH OBJĘTYCH 

BADANIEM: ROZUMOWANIA W NAUKACH PRZYRODNICZYCH, CZYTANIA I INTERPRETACJI, UMIEJĘTNOŚCI 

MATEMATYCZNYCH. PO RAZ PIERWSZY UCZNIOWIE ROZWIĄZYWALI ZADANIA NA KOMPUTERACH, NIE „NA PAPIERZE”.  



WYNIKI BADAŃ POZIOMU OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW NA TLE UCZNIÓW Z INNYCH KRAJÓW 

 POLSCY CZWARTOKLASIŚCI, RAZEM Z UCZNIAMI Z FINLANDII I LITWY, ZAJĘLI 17. MIEJSCE POD WZGLĘDEM 

OSIĄGNIĘĆ MATEMATYCZNYCH NA 49 KRAJÓW UCZESTNICZĄCYCH W BADANIU TIMSS 2015- MIĘDZYNARODOWE 

BADANIE WYNIKÓW NAUCZANIA MATEMATYKI I NAUK PRZYRODNICZYCH POD WZGLĘDEM OSIĄGNIĘĆ 

PRZYRODNICZYCH POLSCY UCZNIOWIE SĄ NA 9. MIEJSCU NA 47 KRAJÓW. TIMSS TO PORÓWNAWCZE BADANIE 

OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW W MATEMATYCE I PRZYRODZIE. BADANIE ODBYWA SIĘ CO CZTERY LATA OD 1995 R. POLSKA PO 

RAZ PIERWSZY WZIĘŁA UDZIAŁ W BADANIU TIMSS W 2011 R. WÓWCZAS UCZESTNICZYLI W NIM UCZNIOWIE 

TRZECIEJ KLASY. 

W 2015 R. BADANIE OBJĘŁO KLASĘ CZWARTĄ. ZREALIZOWAŁ JE INSTYTUT BADAŃ EDUKACYJNYCH NA ZLECENIE MEN. 

BADANIE OBJĘŁO ONO REPREZENTATYWNĄ PRÓBĘ 4 747 UCZNIÓW Z 254 ODDZIAŁÓW Z 150 WYLOSOWANYCH SZKÓŁ 

PODSTAWOWYCH.  





WYDŁUŻENIE ŚCIEŻKI AWANSU ZAWODOWEGO. 
 

• KSOIW NSZZ „S” NEGATYWNIE OPINIOWAŁA JUŻ PROJEKT ZMIAN DOTYCZĄCY 
WYDŁUŻENIA ŚCIEŻKI AWANSU. MINISTER ZALEWSKA „ZAFUNDOWAŁA” 
NAUCZYCIELOM WYDŁUŻENIE Z 10 DO 15 LAT DROGI ZAWODOWEJ. NA TEJ 
MODYFIKACJI, WEDŁUG WYLICZEŃ NASZYCH EKSPERTÓW, NAUCZYCIEL 
ROZPOCZYNAJĄCY KARIERĘ W ZAWODZIE, DOCHODZĄC DO NAJWYŻSZEGO STOPNIA 
AWANSU, CZYLI NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO, STRACI OKOŁO 100 TYSIĘCY ZŁ.  

• NA DODATEK MOŻLIWOŚĆ SKRÓCENIA TEJ MOZOLNEJ DROGI JEST UZALEŻNIONA 
NIE OD WYTRWAŁOŚCI I PRACOWITOŚCI NAUCZYCIELA, TYLKO OD UZNANIOWOŚCI 
DYREKTORA. TEN MOŻE BOWIEM WEDLE WŁASNEJ, WCALE NIEOBIEKTYWNEJ, 
OPINII PRZYZNAĆ NAUCZYCIELOWI OCENĘ WYRÓŻNIAJĄCĄ, KTÓREJ OTRZYMANIE 
WARUNKUJE SKRÓCENIE ODBYWANIA STAŻU. 

 



WPROWADZENIE NOWYCH PRZEPISÓW 
DOTYCZĄCYCH OCENY PRACY NAUCZYCIELA. 

 
• KSOIW NSZZ „S” JUŻ NA ETAPIE PROJEKTOWANIA ZMIAN DOTYCZĄCYCH OCENY 

PRACY NAUCZYCIELA PROTESTOWAŁA PRZECIWKO PROPOZYCJOM ANNY ZALEWSKIEJ. 
WIELOKROTNIE WYRAŻALIŚMY SWÓJ SPRZECIW W OPINIACH WYSŁANYCH DO MEN. 

• SZCZEGÓLNIE KRYTYCZNIE OCENILIŚMY SZKOLNE REGULAMINY WSKAŹNIKÓW 
OCENY, KTÓRE MIELI TWORZYĆ DYREKTORZY POSZCZEGÓLNYCH SZKÓŁ; A TAKŻE 
OBLIGATORYJNOŚĆ OCENY! (ZMIANY……) 

•  NOWY DODATEK 500+ DLA NAUCZYCIELI DYPLOMOWANYCH. WEDŁUG NASZEJ OCENY 
OTRZYMANIE TEGO DODATKU JEST NIEMOŻLIWE, BO SPEŁNIENIE WYMOGÓW, ABY 
GO DOSTAĆ, JEST W PRAKTYCE NIE DO ZREALIZOWANIA.  



DODATEK 500+ 

• BĘDZIE  PRZYZNAWANY W PEŁNEJ WYSOKOŚCI OD 2022 R. I TYLKO NA 
TRZY LATA, NOWE PRZEPISY NATOMIAST NIE GWARANTUJĄ 
OBIEKTYWNOŚCI OCENIANIA PRACY NAUCZYCIELA. UWAŻAMY, ŻE TO 
NIESPRAWIEDLIWE W KONTEKŚCIE FAKTU, ŻE NAUCZYCIELE SĄ JEDYNĄ 
GRUPĄ ZAWODOWĄ, KTÓRA MUSI UDOWADNIAĆ SWOJE ZAWODOWE 
KOMPETENCJE W TRAKCIE KARIERY ZAWODOWEJ. I TO WIELOKROTNIE. 

• KONFLIKTUJE NAUCZYCIELI, JEST NIESPRAWIEDLIWY, DOTYCZY TYLKO N-
LI DYPLOMOWANYCH 

•  NOWE PRZEPISY SPOWODOWAŁY GIGANTYCZNY ROZROST BIUROKRACJI 



GODZINY PO(KARCIANE),  

• UKRÓCENIE ZMUSZANIA NAUCZYCIELI DO ŚWIADCZENIA PRZEZ NICH NIEODPŁATNEJ 
PRACY BYŁO JEDNĄ Z NAJWAŻNIEJSZYCH OBIETNIC WYBORCZYCH ANNY ZALEWSKIEJ.  

• „SOLIDARNOŚĆ” PRZYGOTOWAŁA PROJEKT NOWEGO ZAPISU PRAWNEGO, KTÓREGO 
WPROWADZENIE W PRAKTYCE ZLIKWIDOWAŁOBY PRACĘ NAUCZYCIELI ZA DARMO. WBREW 
ZAPEWNIENIOM MINISTER ZALEWSKIEJ, ŻE ART. 42 UST. 2 PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA 
ZOSTANIE ZMIENIONY WEDŁUG PROPOZYCJI KSOIW NSZZ „S”, NIE ZOSTAŁO TO 
ZREALIZOWANE.  

• SKUTKIEM TEGO W 90 PROCENTACH SZKÓŁ NAUCZYCIELE PRACUJĄ ZA DARMO. W WIELU 
SZKOŁACH ZJAWISKO TO NAZYWANE JEST PRZEZ DYREKTORÓW WOLONTARIATEM. 

• UWAGA! POMOC PRAWNA DLA NAUCZYCIELI (RÓWNIEŻ NIEZRZESZONYCH), KTÓRZY CHCĄ 
ZAWALCZYĆ O WYNAGRODZENIE ZA WYMUSZONY „WOLONTARIAT” 



PROWADZENIE POZOROWANEGO DIALOGU 
ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI. 
 

• UWAŻAMY, ŻE MINISTER ZALEWSKA NIE ZAMIERZA PROWADZIĆ UCZCIWYCH ROZMÓW I 

NEGOCJACJI ZE STRONĄ ZWIĄZKOWĄ. WIELOKROTNIE MIAŁY MIEJSCE SYTUACJE, KIEDY 

MINISTER EDUKACJI WYZNACZAŁA KSOIW NSZZ „S” KILKA DNI NA PRZYGOTOWANIE OPINII 

PRAWNYCH DOTYCZĄCYCH WAŻNYCH TEMATÓW. „SOLIDARNOŚĆ” JE PRZEDSTAWIAŁA, JEDNAK 

WBREW ZAPEWNIENIOM MINISTER ZALEWSKIEJ NIE DOCHODZIŁO PÓŹNIEJ DO 

MERYTORYCZNYCH ROZMÓW NA TE TEMATY. TAKŻE ROZMOWY TRÓJSTRONNE CZY ROZMOWY 

MINISTER ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI NIE STWARZAŁY MOŻLIWOŚCI PROWADZENIA 

DIALOGU. 

 



PROWADZENIE POZOROWANEGO DIALOGU 
ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI. 
 •  SZEFOWA RESORTU EDUKACJI STOSUJE BOWIEM SPRAWDZONĄ TAKTYKĘ: NA 

POCZĄTKU SPOTKANIA MÓWI ZEBRANYM, ŻE MA NIEWIELE CZASU, SAMA MA 
NATOMIAST WIELE DO POWIEDZENIA. TYM SAMYM OPONENCI MAJĄ NIEWIELE 
CZASU NA MOŻLIWOŚĆ ZAPREZENTOWANIA WŁASNYCH STANOWISK.  

• SPOTKANIA ZE STRONĄ ZWIĄZKOWĄ  

•  SŁUŻĄ MINISTER EDUKACJI DO DEZINFORMOWANIA MEDIÓW. SZEFOWA RESORTU 
EDUKACJI PROWADZI BOWIEM FAŁSZYWĄ NARRACJĘ, INFORMUJĄC MEDIA, ŻE 
„ROZMAWIA I UZGADNIA WAŻNE TEMATY ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI”. NIE 
DODAWAŁA NIGDY JEDNAK, ŻE „SOLIDARNOŚĆ” STANOWCZO PROTESTOWAŁA 
PRZECIWKO WIĘKSZOŚCI ZMIAN WPROWADZONYCH PRZEZ MEN. 

 



WZROST BIUROKRACJI 



NAUCZANIE INDYWIDUALNE TYLKO W 
DOMU UCZNIA 

• IZOLACJA UCZNIÓW KORZYSTAJĄCYCH Z NAUCZANIA 

INDYWIDUALNEGO 

• REZYGNACJE Z TEJ FORMY POMOCY PRZEZ RODZICÓW…………………….. 

• DEZORGANIZACJA ZAJĘĆ 

• WARUNKI PRACY I NAUKI 



SYTUACJA W OŚWIACIE 

• WOLNE ETATY – BRAK CHĘTNYCH 

• REZYGNACJA Z ZAWODU I ….. 

• NAUCZYCIELE ROZPOCZYNAJĄCY PRACĘ – REZYGNACJA PO PIERWSZEJ RADZIE, 
ZEBRANIU Z RODZICAMI 

• ROZGORYCZENIE, ALE LEPIEJ ODEJŚĆ NIŻ POWALCZYĆ - POCZUCIE BRAKU WSPARCIA 
SPOŁECZNEGO 

• MITY O DŁUGICH WAKACJACH, GODZINACH PRACY 

• WYMAGANIA NIEADEKWATNE  DO WYNAGRODZENIA, NISKI PRESTIŻ SPOŁECZNY 





HTTPS://WWW.MONEY.PL/GOSPODARKA/WIADOMOSCI/ARTYKUL/ZAWOD-
NAUCZYCIELA-W-GLEBOKIM-KRYZYSIE-O,159,0,2409631.HTML 

• TYLKO 2,4 PROC. 15-LATKÓW W POLSCE CHCE W PRZYSZŁOŚCI ZOSTAĆ 

NAUCZYCIELAMI. TO DWA RAZY MNIEJ NIŻ JESZCZE DZIESIĘĆ LAT 

TEMU, A ZARAZEM JEDEN Z NAJGORSZYCH WYNIKÓW WŚRÓD KRAJÓW 

OECD. NIEMAL NIGDZIE SPADEK ATRAKCYJNOŚCI ZAWODU NAUCZYCIELA 

NIE POSTĘPUJE TAK SZYBKO. 

• BADACZE WSKAZUJĄ, ŻE GŁÓWNYMI PRZYCZYNAMI TEGO ZJAWISKA SĄ 

NISKIE PŁACE NAUCZYCIELI, ROSNĄCA BIUROKRACJA I SŁABY PRESTIŻ 

TEGO ZAWODU. 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY  + 

• W OŚWIACIE PRACUJĄ TZW. PRACOWNICY SAMORZĄDOWI – CZYLI OSOBY 

ZAJMUJĄCE SIĘ ADMINISTRACJA I OBSŁUGĄ SZKÓŁ I PLACÓWEK ORAZ 

NAUCZYCIELE.  

• W KAŻDEJ Z GRUP SĄ WOLNE ETATY  



DLACZEGO BRAKUJE PRACOWNIKÓW 
SAMORZĄDOWYCH W SZKOŁACH? 

• NISKIE PŁACE I WYSOKIE WYMAGANIA (BEZPIECZEŃSTWO) 

• BRAK SZACUNKU DLA ICH PRACY I ZAANGAŻOWANIA 

• BRAK STABILNOŚCI  ZATRUDNIENIA  - FIRMY SPRZĄTAJĄCE , CUW ITD.. 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
• WYŻSZE WYNAGRODZENIA -WZROST  WE WSZYSTKICH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 

O 15% ORAZ PRZYGOTOWANIE PROGRAMU SYSTEMATYCZNYCH PODWYŻEK DLA TEJ GRUPY 
ZAWODOWEJ 

•  WYŁĄCZENIE DODATKU STAŻOWEGO Z PENSJI ZASADNICZEJ 

• BEZPŁATNE SZKOLENIA, WSPARCIE MERYTORYCZNE W ZAKRESIE WYKONYWANYCH ZADAŃ 

• MOTYWUJĄCY SYSTEM NAGRÓD I PREMII  

• ODPIS NA ZFŚS DLA EMERYTOWANYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

• PODKREŚLANIE ZNACZENIA WYKONYWANEJ PRACY I SZACUNKU DLA OSÓB, KTÓRE JĄ 
WYKONUJĄ – REALIZACJA PROJEKTÓW EDUKACYJNYCH 

 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 
• WZROST WYNAGRODZEŃ ZGODNIE Z PROJEKTEM „S” PRZEDSTAWIONYM 

PANI MINISTER 

• BEZPŁATNE SZKOLENIA. STUDIA PODYPLOMOWE I  KURSY ( W TYM 
JĘZYKOWE) W WYBRANYCH PRZEZ NAUCZYCIELA UCZELNIACH I FIRMACH 
SZKOLENIOWYCH. ZWROT INNYCH KOSZTÓW ZWIĄZANYCH Z 
DOSKONALENIEM ( DOJAZD, NOCLEG) 

• 50% ULGA NA PKP (WSZYSCY PRZEWOŹNICY) 

• OBLIGATORYJNE, PROFESJONALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I PRAWNE 
W SYTUACJACH TRUDNYCH (ZAWODOWYCH) 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 
• PRZYWRÓCENIE ZAPISÓW ART. 88 KARTY NAUCZYCIELA DOTYCZĄCY 

WCZEŚNIEJSZEJ EMERYTURY 

• PRAWO DO EMERYTURY PRZYSŁUGUJĄCEJ BEZ WZGLĘDU NA WIEK, 

JEŻELI NAUCZYCIEL  

POSIADA CO NAJMNIEJ 30-LETNI OGÓLNY STAŻU  PRACY A  W 

PRZYPADKU NAUCZYCIELI  ZATRUDNIONYCH W SZKOLNICTWIE 

SPECJALNYM  25 LAT PRACY. 

 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 
• PODNIESIE STANDARDÓW PRACY – WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

W NARZĘDZIA TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ I KOMUNIKACYJNEJ 

ORAZ ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW DO REALIZACJI ZAJĘĆ ( ZAKUP PRZEZ 

SZKOŁĘ LUB PLACÓWKĘ ZGŁOSZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELA 

MATERIAŁÓW – KONIEC Z ZAKUPEM NIEZBĘDNYCH MATERIAŁÓW ZA 

WŁASNE PIENIĄDZE  I ŻEBRACTWEM NAZYWANYM „POZYSKIWANIEM 

SPONSORÓW” 

 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 

• ZAPEWNIENIE PRZEZ PAŃSTWO GODNYCH ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ 

DODATKOWYCH DZIAŁAŃ , PROJEKTÓW, PROGRAMÓW  NP. NA  DOWÓZ 

UCZNIÓW, NAGRODY I UPOMINKI DLA UCZNIÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ W 

PROJEKTACH, KONKURSACH ITP.  

• KONIEC Z MASZ POMYSŁ – MASZ ZADANIE , POTRZEBUJESZ ŚRODKÓW - 

ZNAJDŹ SPONSORÓW 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 

• UCZCIWE ROZLICZANIE NADGODZIN NAUCZYCIELI – ZWROT ZA KAŻDĄ  

GODZINĘ PRACY ORAZ GOTOWOŚCI DO PRACY – RÓWNIEŻ GDY  ZAJĘCIA  

SIĘ NIE ODBYŁY Z PRZYCZYN NIELEŻĄCYCH PO STRONIE NAUCZYCIELA 

 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI 

• STABILIZACJA PRAWNA W OŚWIACIE –KONIEC Z REFORMAMI CO DWA- TRZY  LATA  

• NAJPIERW ZAPEWNIENIE ŚRODKÓW, DIALOG, PRZYGOTOWANIE, SZKOLENIA, EWALUACJA I  REALIZACJA 



PROGRAM PRACOWNIK OŚWIATY +  
DLA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 

• MA FORMUŁĘ OTWARTĄ, WSZYSTKICH ZATRUDNIONYCH W OŚWIACIE 

PROSIMY O OPRACOWANIE KOLEJNYCH WAŻNYCH DLA WAS PUNKTÓW 

PROGRAMU – DO DZIEŁA  



I JESZCZE AKCJA „LIST DO PANI MINISTER” 

 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ I ZAINTERESOWANIE 
PROBLEMAMI OŚWIATY ! 

 


